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SỞ Y TẾ THANH HÓA
TTYT.................
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAMMẫu

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:              /KH-TTYT
	Thanh Hoá, ngày        tháng       năm 2020



KẾ HOẠCH
Tuyển dụng viên chức trạm y tế cấp xã 
thuộc Trung tâm Y tế ........................ năm 2020

Căn cứ Luật viên chức số 58/2010/QH12 ngày 15/11/2010;
Căn cứ Nghị định 117/2014/NĐ-CP ngày 08/12/2014 của Chính phủ quy định về y tế xã, phường, thị trấn;
Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
Căn cứ Thông tư liên tịch số 08/2007/TTLT-BYT-BNV ngày 05/6/2007 của Bộ Y tế - Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn định mức biên chế sự nghiệp trong các cơ sở y tế nhà nước;
Căn cứ Thông tư liên tịch số 10/2015/TTLT-BYT-BNV ngày 27/5/2015 của Bộ Y tế - Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp bác sĩ, bác sĩ y học dự phòng, y sĩ; Thông tư số 11/2015/TTLT-BYT-BNV ngày 27/5/2015 của Bộ Y tế và Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp y tế công cộng; Thông tư liên tịch số 26/2015/TTLT-BYT-BNV ngày 07/10/2015 của Bộ Y tế - Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp điều dưỡng, hộ sinh, kỹ thuật viên; Thông tư liên tịch số 27/2015/TTLT-BYT-BNV ngày 07/10/2015 của Bộ Y tế - Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh dược (lưu ý: đơn vị tuyển dụng chủng loại nào thì căn cứ Thông tư đó, Thông tư nào không liên quan thì bỏ đi);
Căn cứ Nghị quyết số 325/NQ-HĐND ngày 21/9/2020 của Hội đồng nhân dân tỉnh Thanh Hóa về việc giao bổ sung biên chế sự nghiệp y tế năm 2020 cho Trung tâm Y tế cấp huyện, trực thuộc Sở Y tế Thanh Hóa;
Căn cứ Quyết định số 4360/QĐ-UBND ngày 14/10/2020 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc giao bổ sung biên chế sự nghiệp y tế năm 2020 cho Trung tâm Y tế cấp huyện, trực thuộc Sở Y tế;
Căn cứ Quyết định số 1100/2017/QĐ-UBND ngày 12/4/2017 của Chủ tịch UBND tỉnh Thanh Hóa về việc ban hành quy định phân công, phân cấp quản lý tổ chức bộ máy biên chế và cán bộ, công chức, viên chức thuộc UBND tỉnh Thanh Hóa quản lý; 
Căn cứ Quyết định số 1942/2017/QĐ-UBND ngày 07/6/2017 của UBND tỉnh Thanh Hóa ban hành Quy định tuyển dụng viên chức cho các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa;
Căn cứ Quyết định số 29/2020/QĐ-UBND ngày 03/7/2020 của UBND tỉnh về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định ban hành kèm theo Quyết định số 1100/2017/QĐ-UBND ngày 12/4/2017; Quy chế ban hành kèm theo Quyết định số 2235/2017/QĐ-UBND ngày 28/6/2017; Quy chế ban hành kèm theo Quyết định số 1941/2017/QĐ-UBND ngày 07/6/2017; Quy chế ban hành kèm theo Quyết định số 1942/2017/QĐ-UBND ngày 07/6/2017;
Trung tâm Y tế ................... xây dựng Kế hoạch tuyển dụng viên chức trạm y tế cấp xã năm 2020 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU VÀ NGUYÊN TẮC TUYỂN DỤNG
1. Mục đích
Thực hiện việc chuyển 2.911 nhân viên y tế đã ký hợp đồng lao động từ ngày 31 tháng 12 năm 2015 trở về trước có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc tại các trạm y tế cấp xã thành viên chức theo quy định tại Nghị định 117/2014/NĐ-CP ngày 08/12/2014 của Chính phủ và Quyết định số 4360/QĐ-UBND ngày 14/10/2020 của Chủ tịch UBND tỉnh.
2. Nguyên tắc tuyển dụng
- Đảm bảo công khai, minh bạch, công bằng, khách quan, đúng pháp luật.
- Người được tuyển dụng phải đảm bảo đủ tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ của chức danh nghề nghiệp, hạng chức danh nghề nghiệp cần tuyển dụng và đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm.
- Đề cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị có thẩm quyền tuyển dụng viên chức.
II. SỐ LƯỢNG, VỊ TRÍ NGƯỜI LÀM VIỆC ĐƯỢC GIAO VÀ NHU CẦU TUYỂN DỤNG
1. Số lượng người làm việc được giao năm 2020 là ........ người (theo Quyết định số 4360/QĐ-UBND ngày 14/10/2020 của Chủ tịch UBND tỉnh).
2. Nhu cầu tuyển dụng: ................. người, trong đó:
- Bác sĩ hạng III (V.08.01.03): ......................................... người
- Bác sĩ y học dự phòng hạng III (V.08.02.06): .............................
- Y tế công cộng hạng III (V.08.04.10): ........................................
- Y sĩ hạng IV (V.08.03.07): .........................................................
- Điều dưỡng hạng III (V.08.05.12): ..............................................
- Điều dưỡng hạng IV (V.08.05.13):: .............................................
- Hộ sinh hạng III (V.08.06.15): ....................................................
- Hộ sinh hạng IV (V.08.06.16): ...................................................
- Kỹ thuật Y hạng III (V.08.07.18):: ..............................................
- Kỹ thuật Y hạng IV (V.08.07.19): ............................................
- Dược sĩ hạng IV (V.08.08.23): ...................................................
...................................................................................................
(Chú ý:Nhu cầu tuyển dụng bằng tổng số lượng theo Quyết định số 4360/QĐ-UBND; liệt kê cơ cấu chủng loại bằng tổng số;cơ cấu chủng loại căn cứ vào danh sách báo cáo nhân lực trạm y tế đến ngày 31/12/2019 gửi kèm theo).
III. ĐIỀU KIỆN, TIÊU CHUẨN ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN
1. Điều kiện, tiêu chuẩn chung
Đảm bảo các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định tại Khoản 1 Điều 5 Mục 1 Chương II Nghị định 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức.
2. Yêu cầu cụ thể của từng vị trí việc làm
2.1. Yêu cầu về trình độ chuyên môn
- Vị trí Bác sĩ hạng III (V.08.01.03): Yêu cầu tốt nghiệp bác sĩ đa khoa hoặc bác sĩ chuyên khoa (trừ bác sĩ y học dự phòng).
- Vị trí Bác sĩ y học dự phòng hạng III (V.08.02.06): Yêu cầu tốt nghiệp bác sĩ đa khoa hoặc bác sĩ chuyên ngành y học dự phòng trở lên.
- Vị trí Điều dưỡng hạng III (V.08.05.12): tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành điều dưỡng. 
- Vị trí Điều dưỡng hạng IV (V.08.05.13): Yêu cầu tốt nghiệp trung cấp trở lên chuyên ngành điều dưỡng. Trường hợp tốt nghiệp trung cấp chuyên ngành hộ sinh hoặc y sĩ thì phải có chứng chỉ đào tạo chuyên ngành điều dưỡng theo quy định.
[bookmark: _GoBack]................................................................................................
.................................................................................................
 (Lưu ý: Căn cứ vào Thông tư ở trang 1 để yêu cầu trình độ chuyên môn).
2.2. Yêu cầu về trình độ ngoại ngữ, tin học
- Trình độ ngoại ngữ:
+ Bậc 2 (A2) trở lên theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/01/2014 hoặc tương đương trở lên đối với chức danh nghề nghiệp tương đương yêu cầu trình độ chuyên môn đại học trở lên.
+ Bậc 1(A1) trở lên theo quy định tại Thông tư 01/2014/TT- BGDĐT ngày 24/01/2014 hoặc tương đương trở lên đối với chức danh nghề nghiệp tương đương yêu cầu trình độ chuyên môn trung cấp, cao đẳng.
- Có trình độ tin học: đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 hoặc tương đương trở lên.
(Việc quy đổi chứng chỉ ngoại ngữ và tin học theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp được thực hiện theo Công văn số 2847/SGDĐT-GDTX ngày 13/11/2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Thanh Hóa về việc hướng dẫn thực hiện quy đổi chứng chỉ ngoại ngữ, tin học).
IV. HÌNH THỨC VÀ NỘI DUNG TUYỂN DỤNG
1. Hình thức tuyển dụng
Thực hiện việc tuyển dụng thông qua hình thức xét tuyển theo quy định tại Nghị định 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức.
2. Nội dung xét tuyển viên chức
Xét tuyển viên chức được thực hiện theo 02 vòng như sau:
2.1. Vòng 1: Kiểm tra điều kiện, tiêu chuẩn của người đăng ký dự tuyển tại Phiếu đăng ký dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm, nếu phù hợp thì người dự tuyển được tham dự vòng 2.
2.2. Vòng 2: Phỏng vấn kiểm tra về năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của người dự tuyển. Nội dung phỏng vấn gồm kiến thức chung, kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ của vị trí việc làm và chức danh nghề nghiệp cần tuyển.
3. Nộp Phiếu đăng ký dự tuyển
Người đăng ký tuyển dụng nộp Phiếu đăng ký dự tuyển theo Mẫu số 01 ban hành kèm theo Nghị định 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ.
(Lưu ý: Những trường hợp lao động hợp đồng tại trạm y tế cấp xã đã được đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn sẽ đăng ký dự tuyển bằng chuyên môn cao nhất hiện có).
V. XÁC ĐỊNH NGƯỜI TRÚNG TUYỂN
1. Người trúng tuyển trong kỳ xét tuyển phải đạt kết quả phỏng vấn vòng 2 từ 50 điểm trở lên. Trong đó:
- Ưu tiên tuyển dụng trước đối với lao động hợp đồng tại trạm y tế cấp xã trước ngày 31/12/2015 có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc có năng lực, chuyên môn phù hợp với vị trí việc làm.
- Nếu còn chỉ tiêu thì xét tuyển các trường hợp còn lại theo kết quả điểm phỏng vấn và điểm ưu tiên (nếu có) theo thứ tự từ cao xuống thấp trong phạm vi chỉ tiêu tuyển dụng của từng vị trí việc làm.
2. Trường hợp có từ 02 người trở lên có kết quả điểm phỏng vấn cộng với điểm ưu tiên bằng nhau ở chỉ tiêu cuối cùng cần tuyển dụng thì người có kết quả điểm phỏng vấn cao hơn là người trúng tuyển; nếu vẫn không xác định được thì người đứng đầu cơ quan, đơn vị có thẩm quyền tuyển dụng viên chức quyết định người trúng tuyển.
3. Người không trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức không được bảo lưu kết quả xét tuyển cho các kỳ xét tuyển lần sau.
VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Sau khi được Chủ tịch UBND tỉnh chấp thuận kế hoạch tuyển dụng, đơn vị sẽ xây dựng Phương án chi tiết và thực hiện quy trình tuyển dụng đảm bảo đúng trình tự, thủ tục theo quy định của pháp luật.
Trên đây là Kế hoạch xét tuyển viên chức trạm y tế cấp xã của Trung tâm Y tế ...................... năm 2020.
Kính đề nghị Sở Y tế, Sở Nội vụ xem xét, thẩm định trình Chủ tịch UBND tỉnh phê duyệt./.

	Nơi nhận:				    
- Như trên;
- Lưu VT, TCHC.	
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