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	Số:              /BC-……
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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
 KẾT QUẢ THỰC HIỆN CƠ CHẾ TỰ CHỦ TẠI BỆNH VIỆN ………..
THEO QUYẾT ĐỊNH SỐ 2782/QĐ-UBND NGÀY 23/7/2018 CỦA UBND TỈNH THANH HÓA

Thực hiện Công văn số       /SYT-TCCB  ngày     /12/2020 của Sở Y tế về việc báo cáo đánh giá kết quả thực hiện cơ chế tự chủ tại các bệnh viện công lập theo Quyết định số 2782/QĐ-UBND ngày 23/7/2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh Thanh Hóa. Bệnh viện ….. báo cáo kết quả thực hiện như sau:
I. Căn cứ pháp lý và thực tiễn
1. Căn cứ pháp lý

- Quyết định số 2782/QĐ-UBND ngày 23/7/2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh Thanh Hóa về việc phê duyệt đề án thực hiện cơ chế tự chủ  tại các bệnh viện công lập thuộc tỉnh Thanh Hóa, giai đoạn 2018-2020;
- Quyết định số 5364/QĐ-UBND ngày 28/12/2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc điều chỉnh quy mô giường bệnh và số lượng người làm việc của các Bệnh viện công lập tỉnh Thanh Hóa thực hiện theo cơ chế tự chủ, giai đoạn 2018-2020 được phê duyệt tại Quyết định số 2782/QĐ-UBND ngày 03/7/2018 của Chủ tịch UBND tỉnh;

- Quyết định số ……../QĐ-UBND ngày ………. của UBND tỉnh Thanh Hóa về việc xếp hạng các đơn vị sự nghiệp Y tế công lập trực thuộc Sở Y tế Thanh Hóa;

- Quyết định số ………./QĐ-UBND ngày ……….. của UBND tỉnh Thanh Hóa về việc phê duyệt phương án xác định quy mô giường bệnh, vị trí việc làm, cơ cấu chức danh nghề nghiệp viên chức và số lượng người làm việc của Bệnh viện ………. Thực hiện theo cơ chế tự chủ, giai đoạn 2018-2020.

II. Thực trạng tổ chức, hoạt động 
- Cơ cấu tổ chức khoa phòng bệnh viện: (Hạng bệnh viện, số lượng khoa phòng, cơ cấu tổ chức).
- Số giường theo kế hoạch là:….., Số giường bệnh thực kê là:……

(Trong đó có …….giường đạt tiêu chuẩn về điều kiện cơ sở vật chất tối thiểu theo Nghị Định 109/2016/NĐ-CP ngày 01/7/2016).
- Công suất sử dụng giường bình quân giai đoạn 2018-2020 là…
III. Nội dung tự chủ
1. Tự chủ về tổ chức bộ máy
Trong giai đoạn thực hiện Đề án tự chủ, bệnh viện đã xây dựng phương án trình Cấp có thẩm quyền Quyết định thành lập ….. khoa ….. phòng.

2. Tự chủ về xác định vị trí việc làm, cơ cấu chức danh viên chức, số lượng người làm việc 

- Căn cứ số lượng người làm việc được giao tại Quyết định số ………./QĐ-UBND ngày ……….. của UBND tỉnh Thanh Hóa, Giám đốc Bệnh viện quyết định số lượng người làm việc tăng thêm, xây dựng Kế hoạch tuyển dụng, báo cáo Sở Y tế, Sở Nội vụ, trình Chủ tịch UBND tỉnh Thanh Hóa phê duyệt.

- Giai đoạn 2018-2020 đã được phê duyệt tuyển dụng tại các QĐ….
Theo đó đã được phê duyệt tuyển dụng:….. nguời, đã tuyển dụng được: …….. người.

- Các chế độ đãi ngộ, thu hút của bệnh viện đối với lực lượng lao động chất lượng cao, thuê chuyên gia về làm việc theo các hình thức khác: ….
3. Tự chủ về tài chính
- Loại hình đơn vị sự nghiệp theo Nghị định 16:………. Bệnh viện là đơn vị tự chủ ……. % chi thường xuyên.

- Bệnh viện đánh giá mức độ tự chủ chi thường xuyên chi tiết tại Phụ lục đính kèm.
4. Tự chủ về chuyên môn nghiệp vụ

- Bệnh viện có những dịch vụ kỹ thuật đạt đến trình độ cao, tương đương với tuyến trên …

- Hoạt động khám chữa bệnh theo yêu cầu tại bệnh viện?

- Dịch vụ y tế chất lượng cao tại bệnh viện?

- Hoạt động vay vốn, huy động vốn, góp vốn, liên doanh, liên kết hợp tác phát triển các dịch vụ kĩ thuật để thực hiện nhiệm vụ chuyên môn?
- Các đổi mới nâng cao chất lượng hoạt động khám chữa bệnh?

IV. Một số thuận lợi, khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện
1. Thuận lợi

2. Khó khăn

V. Một số kiến nghị, đề xuất với UBND tỉnh và cơ quan quản lý cấp trên

(Nêu cụ thể kiến nghị giữ nguyên, tăng hoặc giảm mức độ tự chủ chi thường xuyên đối với đơn vị).

Lưu ý: Đối với Bệnh viện Ung bướu, thực hiện báo cáo theo tình hình thực tế.
	Nơi nhận:

- Sở Y tế;
- Lưu: TCCB, VT.
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